AMTSBLATT

fiir den
LANDKREIS HILDESHEIM

ME
[T
| .

x5

TCa
€5

o

2022 Herausgegeben in Hildesheim am 04. Mai 2022 Nr. 23
Inhalt Seite
28.04.2022 - Haushaltssatzung der Stadt Hildesheim fiir das Haushaltsjahr 2022 und Bekanntma- 346

chung der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2022

04.04.2022 - Entschidigungssatzung der Stadt Bockenem in der Fassung der 6. Anderungssatzung 349

04.04.2022 - Satzung der Stadt Bockenem iiber Aufwandsentschadigungen, Verdienstausfall und 352
Fahrtkosten fiir die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr (Entschadigungssatzung
FFW) in der Fassung der 5. Anderungssatzung

26.04.2022 - Offentliche Bekanntmachung (iber die Zusammenlegung von Realverbdnden in 355
Nordstemmen - Hallerburg

02.05.2022 - Sitziibergang im Kreistag des Landkreises Hildesheim - Wahlperiode vom 01.11.2021 357
bis 31.10.2026

03.05.2022 - Llandkreis Hildesheim, Sitzung des Ausschusses fiir Ausschusses fiir Verkehrssicher- 358
heit, Verbraucher- und Bevélkerungsschutz

04.05.2022 - Offentliche Ausschreibung der Titigkeit als bevollméchtigter Bezirksschornsteinfeger 360
fiir den Kehrbezirk 206-LK HI (m/w/d)

Impressum
Herausgeber: Landkreis Hildesheim, Dezernat 1, Bischof-Janssen-StraRe 31, 31132 Hildesheim
E-Mail: amtsblatt@landkreishildesheim.de

Ansprechpartner/in: Frau Rennemann, 103 - Hauptamt, Tel. (051 21 } 309-1061, E-Mail: amtsblatt@landkreishildesheim.de



346

Haushaltssatzung

Haushaltssatzung der Stadt Hildesheim fur das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund des § 112 NKomVG (Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz) hat der Rat der
Stadt Hildesheim in der Sitzung am 20.12.2021 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2022 wird

1. im Ergebnishaushait
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

der ordentlichen Ertréage auf
der ordentlichen Aufwendungen auf

JE Y
N =

der auBerordentlichen Ertrage
der auBerordentlichen Aufwendungen

RGN
Hw

2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstétigkeit

2.3 der Einzahlungen fir Investitionstéatigkeit
2.4 der Auszahlungen fur Investitionstatigkeit

2.5 der Einzahlungen fur Finanzierungstatigkeit
2.6 der Auszahlungen fur Finanzierungstatigkeit
festgesetzt -

Nachrichtlich: Gesamtbetrag

- der Einzahlungen des Finanzhaushaltes
- der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

§2

388.906.000 €
393.766.400 €

1.126.000 €
765.100 €

379.002.200 €
375.325.300 €

15.530.400 €
27.609.600 €

11.447.500 €
7.240.100€

405.980.100 €
410.175.000 €

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen far Investitionen und Investitionsférderungs-

maRnahmen (Kreditermé&chtigung) wird auf 11.447.500 € festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen wird auf 121.353.100 € festgesetzt.

§4

Der Héchstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2022 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung von
Auszahlungen in Anspruch genommen werden dirfen, wird auf 63.100.000,00 € € festgesetzt.
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§5

Die Steuersatze (Hebesétze) fur die Realsteuern wurden fur das Haushaltsjahr 2022 durch besondere
Hebesatzsatzung wie folgt festgesetzt:

1.

Grundsteuer A

fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe 540 v. H.
Gewerbesteuer 440 v. H.
Grundsteuer B 540 v. H.

§6

a.) Als unerheblich im Sinne des §117 NKomVG gelten tiber- und auBerplanmé&Rige Ausgaben
und Verpflichtungserméchtigungen bis zur Héhe von 50.000€ im Einzelfall.

b.) Als erheblich im Sinne des §12 (1) KomHKVO gelten grundsatzlich Baumalnahmen mit
einem Investitionsauszahlungsvolumen ab 1.000.000€ und alle anderen Malnahmen mit
einem Investitionsauszahlungsvolumen ab 100.000€. Diese Wertgrenzen gelten analog fur die
Darstellung der Investitionen gem. §4 (6) KomHKVO).

c.) Ferner sind als unerheblich anzusehen: Betrdge (unbegrenzt),
- die der Verrechnung zwischen den Produkten dienen
- die wirtschaftlich durchlaufend sind
- die der Riickzahlung von Zuweisungen dienen
- die fur abschlusstechnische Buchungen notwendig sind.

Hildesheim, den 20.12.2021

gez. Dr. Ingo Meyer

Oberbiirgermeister
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Bekanntmachung der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2022

Die vorstehende Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2022 wird hiermit 6ffentlich
bekannt gemacht.

Die nach §§ 110 Abs. 6, 114 Abs. 2, 119 Abs. 4, 120 Abs. 2, 122 Abs. 2 und § 176 Abs. 1
NKomVG erforderlichen Genehmigungen sind durch das Niedersédchsische Ministerium flr
Inneres und Sport am 25.04.2022 unter dem Aktenzeichen 32.12-10302-254021(2022) erteilt
worden.

Der Haushaltsplan liegt gem. § 114 (2) NKomVG vom 05.05.2022 bis zum 13.05.2022 im
Fachbereich Finanzen, Markt 2, Zimmer A125 zu folgenden Offnungszeiten Montag - Freitag
von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und zusétzlich, Donnerstag von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr zur
Einsichtnahme &ffentlich aus.

Hildesheim, den 28.04.2022 gez. Dr. Ingo Meyer
Oberbirgermeister
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1.3

Entschédigungssatzung in der Fassung der 6. Anderungssatzung

Aufgrund der §§ 10 Abs. 1, 44, 55, 71 und 73 des Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17. Dezember 2010 in der zurzeit geltenden Fassung hat der Rat in seiner Sitzung am
04.04.2022 folgende 6. Anderung der Entschadigungssatzung beschlossen:

§1

Anwendungsbereich

Ratsfrauen und Ratsherren, Ortsratsmitglieder sowie Ausschussmitglieder, die nicht dem Rat angehs-
ren, Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich Tatige haben nach folgenden Bestimmungen Anspruch
auf Entschadigung. Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr werden auf der Grundlage einer besonde-
ren Satzung entschédigt.

§2
Aufwandsentschadigungen

(1) Es werden folgende Aufwandsentschédigungen gezahit:

1.

10.
1.

12.

13,

14.
15.
18.
17.
- 18,

PND Os WN

an alle Ratsfrauen und Ratsherren

zusétzlich pro Teilnahme an Sitzungen der Ratsgremien und an bis zu 18
Fraktionssitzungen

an die Beigeordneten

an die Fraktions- bzw. Gruppenvorsitzenden

zusatzlich je Mitglied der Fraktion oder Gruppe

an die drei stellv. Birgermeisterinnen / stellv. Blirgermeister

an Ratsfrauen und Ratsherren, die kein von der Stadt zur Verfligung gestell-

tes iPad nutzen
an nicht dem Rat angehtrende Ausschussmitglieder pro Sitzungsteilnahme

an die Ortsratsmitglieder pro Sitzungsteilnahme

an die Ortsblirgermeisterinnen / Ortsbiirgermeister, die zugleich
Ortsbeauftragte sind

in Ortschaften bis 749 Einwohnern

in Ortschaften von 750 bis 999 Einwohnern

in Ortschaften ab 1000 Einwohnern

an die Ortsblirgermeisterinnen / Ortsbiirgermeister, die nicht zugleich Ortsbe-
auftragte sind

in Ortschaften bis 749 Einwohnern

in Ortschaften von 750 bis 999 Einwohnern

in Ortschaften ab 1000 Einwohnern

an die Ortsbiirgermeisterin / den Ortsbiirgermeister der Ortschaft Bockenem
an die beiden stellv. Ortsbiirgermeisterinnen / stellv. Ortsbilirgermeister der
Ortschaft Bockenem

an die Ortsvorsteherinnen / Ortsvorsteher

in Ortschaften bis zu 149 Einwohnern

in Ortschaften ab 150 Einwohnern

an Ortsbeauftragte, die nicht zugleich Ortsblirgermeisterin / Ortsbirgermeister
sind

in Ortschaften bis 749 Einwohnern

in Ortschaften von 750 bis 999 Einwohnern

in Ortschaften ab 1000 Einwohnern

an den Stadtheimatpfleger

Betreuung der Stadtblcherei (unabhdngig von der Personenzahl) insgesamt
an den Leiter des Turmuhrenmuseums

an den stellv. Leiter des Turmuhrenmuseums

an bis zu zwei Archivare im Archiv Haus Papenberg je

52 € Monat
17 € Sitzung

63 € Monat
104 € Monat
6 € Monat
144€ Monat
6 € Monat

17 € Sitzung
17 € Sitzung

135 € Monat
161 € Monat
212 € Monat

41 € Monat
59 € Monat
74 € Monat
10¢ € Monat

26 € Monat

97 € Monat
115 € Monat

129 € Monat
147 € Monat
161 € Monat
115 € Monat
345 € Monat
230 € Monat
115 € Monat
115 € Monat
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19.  an die Schiedspersonen der Stadt Bockenem je 23 € Monat
20. an die stellv. Schiedsperson der Stadt Bockenem 12 € Monat
21. an die Grundstlicks- und Geb&udewarte
21.1 der Dorfgemeinschaftshauser (DGH) 18 € Monat
21.2 der DGH mit sténdiger Doppelnutzung Ortsfeuerwehr 9 € Monat

(2) Treffen mehrere Entschédigungstatbestéande nach Absatz 1, Ziffern 2 — 4 zusammen, wird nur die
hochste Entschédigung gezahit.

(3) MaRgebende Einwohnerzahl ist die von der Stadt zum 30.06. des Vorjahres ermitteite Zaht der
Hauptwohnsitze.

(4) Die Entschadigungen nach Absatz 1, Ziffern 8 bis 18 enthalten Auslagenersatz, Fahrtkostenent-
schadigung, den Ersatz zuséatziicher Aufwendungen im Telefon-, Mail- und Faxverkehr, Portokos-
ten u. 4. Mit den Entschadigungen nach Absatz 1 Ziffern 12 bis 18 sind auch der Verdienstausfali
und der Pauschalstundensatz abgegolten.

(5} In den Entschddigungen nach Absatz 1, Ziffern 8, 12 und 13 sind jeweils 10 € als Mietentschadigung
fiir die Inanspruchnahme privaten Wohnraumes der Ortsvorsteherinnen, Ortsvorsteher und Ortsbe-
auftragten enthalten.

§3
Zusatzliche Aufwandsentschédigungen fir Aufwendungen zur Kinderbetreuung

Berechtigte nach § 2 Abs. 1, Ziffern 1 bis 7 und 14 bis18 erhalten eine um 50 % erhdhte Aufwands-
entschadigung undfbzw. oder ein um 50 % erhdhtes Sitzungsgeld, wenn ihnen wéhrend der Wahr-
nehmung ihrer Tatigkeit nachweislich Aufwendungen fur die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren
entstehen. Berechtigte nach § 2 Abs. 1, Ziffern 8 bis 13 erhalten dann 23 €/Monat zusétzlich.

§4

Auszahlung der Aufwandsentschidigungen und Sitzungsgelder

(1) Die Aufwandsentschédigungen und Sitzungsgelder werden am 15.02,, 15.05., 15.08. und 15.11.
gezahlt.

(2) Zu den Falligkeitsterminen nach Absatz 1 wird den Ratsfrauen und Ratsherren ein Sitzungs-
geldabschlag von je 30 € gezahit. Die fir das abgelaufene Jahr tatsdchlich zustehenden Sitzungs-
gelder werden zur ersten Zahlung im Folgsjahr (15.02.) ermittelt. Eingetretene Uber- bzw. Unter-
zahlungen werden dabei ausgeglichen. Die den Ortsratsmitgliedern sowie den nicht dem Rat an-
gehdrenden Ausschussmitgliedern zustehenden Gelder werden am 15.11. in einer Summe ge-
zahlt.

(3) Mit den Aufwandsentschédigungen sind alle notwendigen Auslagen abgegolten.

(4) Sind Empfénger von Aufwandsentschadigungen in Form von festen Monatsbetrégen langer als drei
Monate an der Ausiibung ihrer Tétigkeit verhindert, ruht die Aufwandsentschadigung fiir die lbrige
Zeit. Im Falle einer Vertretung wird vom Tage des Ruhens an Aufwandsentschadigung in der Hohe
gezahlt, die der/dem zu Vertretenden zustehen wirde.

(5) Anspriiche nach § 2 Abs. 1, Ziffern 1 bis 4 entfallen fur die Zeit in der die Mitgliedschaft zum Rat ruht.

(6) Alle Aufwandsentschadigungen in Form eines festen Monatsbetrages werden vom Beginn des
Monats, in dem die Tétigkeit beginnt, bis zum Ende des Monats, in dem sie endet, gezahit.

§5
Verdienstausfall

Der Ersatz des Verdienstausfalls gemal § 44 Abs. 1, Satz 1, § 54 Abs. 2, Satz 5 und § 55 Abs. 1 Satz 3
NKomVG wird auf den Hochstbetrag von 20 € je Stunde fiir ldngstens acht Stunden je Tag begrenzt. Der
Pauschalstundensatz nach § 44 Abs. 1, Satz 2 und § 55 Abs. 1 Satz 3 NKomVG betragt 10 €.
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§6

Fahrtkosten

Es werden folgende Fahrkostenerstattungen gezahit:

1. an alle Ratsfrauen und Ratsherren 25 € Monat-
zusatzlich an alle Beigeordneten, die Fraktions- bzw. Gruppenvorsitzenden, die _
stellv. Biirgermeisterinnen und stellv. Birgermeister 25 € Monat

§ 4 gilt entsprechend.

§7

Reisekosten

Fr durch den Rat, den Verwaltungsausschuss oder in Eilfallen durch den Birgermeister genehmigte
Dienstreisen besteht Anspruch auf Zahlung der Reisekostenentschadigung nach den Bestimmungen
des Bundesreisekostengesetzes in er jeweils geltenden Fassung. Daneben kommen die Zahlung von
Sitzungsgeldern und die Erstattung von Auslagen nicht in Betracht.

§8

Schlussbestimmungen

(1) Die Anspriiche aus dieser Satzung sind nicht ubertragbar.

(2) Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der an die Ratsfrauen und Ratsher-
ren, Ortsratsmitglieder und die nicht dem Rat angehdrenden Ausschussmitglieder gezahlten Be-
trage ist Sache der Empfanger. Fir die Ehrenbeamten und sonstigen flir die Stadt ehrenamtlich T&-
tigen tragt die Stadt die von ihr zu entrichtenden Betrdge.

(3) Diese Entschadigungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Bockenemn, 04.04.2022

ainer Bloc
Blrgermeist
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Satzung

der Stadt Bockenem liber Aufwandsentschidigungen, Verdienstausfall und Fahrtkosten flir die
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr (Entschédigungssatzung FFW) in der Fassung der
5. Anderungssatzung vom 04.04.2022

Aufgrund der §§ 10 und 58 des Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom
17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 578) und der §§ 32 und 33 des Niederséchsischen Brandschutzgesetzes
(NBrandSchG) vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 269) in der jeweils glltigen Fassung hat der Rat der
Stadt Bockenem in seiner Sitzung am 04.04.2022 folgende 5. Anderung beschlossen:

§1
Anwendungsbereich

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bockenem erhalten Ersatz ihres
Verdienstausfalles, Aufwandsentschddigung und Reisekosten nach den Bestimmungen des NKomVG
und des NBrandSch@G, soweit diese Satzung keine weitergehende Regelung trifft.

. §2
Aufwandsentschidigungen filr Funktionstriger

(1) Die Funktionstréger der Freiwilligen Feuerwehr erhalten von dem Monat an, in dem sie die
Funktion wahrnehmen, bis zum Ende des Monats, in dem sie die Funktion aufgeben, folgende
monatliche Aufwandsentschadigung:

Stadtbrandmaeister ’ 236 €
stellv, Stadtbrandmeister - 94 €
Qrtsbrandmeister {Stiltzpunktwehr) 74 €
stellv. Ortsbrandmeister (Stitzpunkiwehr) 47 €
Ortsbrandmeister {Ortswehr mit Grundausstattung) 59 €
stellv. Ortsbrandmeister (Ortswehr mit Grundausstattung) 23 €
Grundstiicks- und Gebdudewart Stiitzpunktwehr Bockenem 150 €
Grundstiicks- und Gebéudewart Stitzpunktwehr Bornum a. H. 75 €
Grundstiicks- und Gebdudewart (Ortswehr mit Grundausstattung, je Standort) 18 €
Grundstiicks- und Gebdudewart (DGH mit standiger Doppelnutzung Ortswehr) 9¢€
Gertewart (Stiitzpunktwehr) 23 €
Geratewart (Ortswehr mit Grundausstattung je Standort) 15 €
Pfleger kleiner Fahrzeuge (bis TSF) 9€
Pfleger grofer Fahrzeuge (ab LF8) 17 €
Stadtsicherheitsbeauftragter 17 €
‘Stadtausbilder 23 €
Stadtjugendwart 23 €
Ortsjugendwart 17 €
Kinderfeusrwehrwart 17 €
Atemschutzbeauftragter . 17 €
Administrator des Feuerwehrverwaltungsprogramms ,Feuer On* 17 €

{2) Werden von einer Person mehrere Funktionen wahrgenommen, so wird flir die am hdchsten
dotierte Funktion die volle Entschadigung und fiir jede weitere Funktion jeweils die halbe
Entschadigung gezahit. Die Aufwandsentschadigung der Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamten
wird am 15.02., 15.05., 15. 08. und 27.12. fallig. Uber die Félligkeit der Aufwandsentschadigungen
der anderen Funktionstriger entscheidet der Verwaltungsausschuss durch besonderen
Beschluss.

(3) Dle Aufwandsentschadigungen enthalten Auslagenersatz, Fahrtkostenentschédigung, den Ersatz
zusétzlicher Aufwendungen im Telefon- und Faxverkehr, Portokosten u. a.

Entschaedigungssatzung FF
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§3
Reisekosten

Bei genehmigten Dienstreisen der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr besteht Anspruch auf Zahlung
einer Reisekostenentschadigung nach dem Bundesreisekostengesetz in der jeweils geltenden
Fassung.

(1)

3)

(5)

(6)

§4
Entschidigungsanspriiche aller Mitgtieder der Freiwilligen Feuerwehr

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr verrichten ihren Dienst ehrenamtlich. Ihnen diirfen aus
dieser Tatigkeit keine Nachtelle in ihrem Arbeits- oder Dienstverhltnis erwachsen. Nehmen sie
wahrend der Arbeitszeit an Einsatzen oder an Aus- oder Fortbildungsveranstaltungen der
Feuerwshr teil, so sind sie wahrend der Dauer der Tellnahme, bei Einsétzen auch flir den zur
Wiederherstellung ihrer Arbeits- oder Dienstfahigkeit notwendigen Zeitraum danach von der
Arbeits- oder Dienstleistung freigestellt. Fiir die Teilnahme an Aus- oder
Fortbildungsveranstaltungen wahrend der Arbeitszeit besteht der Freistellungsanspruch nur,
soweit nicht basondere Interessen des Arbeitgebers entgegenstshen. Mitglieder der Feuerwehr,
die zugleich einer Werkfeuerwehr angehtren, sind nur freizustellen, wenn dadurch die Sicherheit
des Betriebes nicht gefdhrdet wird.

Mitgtiedern der Freiwilligen Feuerwshr, die als Arbeiter, Angestellte oder zur Ausbildung
beschaftigt sind, ist fiir die Dauer einer Freistellung nach Absatz 1 Satz 3 das Arbeitsentgelt, das
sie ohne Teilnahme am Feuerwehrdienst bei regelméRiger Arbeitsleistung erhalten hétten, von
ihrem Arbeitgeber weiterzuzahlen. Ferner Ist solchen Mitgliedern wahrend einer
Arbeitsunfahigkeit, die auf den Feuerwshrdienst zurlickzufiihren ist, von ihrem Arbeitgeber Gber
die sich aus gesetzlichen, tarif- oder arbeltsvertraglichen Regelungen ergebenden
Entgeltfortzahlungsverpflichtungen hinaus fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen das
Arbeitsentgelt fortzuzahlen, das sie bei regelméBiger Arbeitsleistung erhalten hatten.

Die Stadt Bockenem erstattet privaten Arbeitgebern auf deren Antrag das welitergezahlte
Arbeitsentgelt einschlisBlich der Beitrége zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt flr Arbeit.
Dasselbe gilt hinsichtlich des Arbeltsentgelts, das wihrend einer Arbeitsunfahigkeit fortgezahlt
worden ist, sofern dlese auf den Feuerwehrdienst zurlickzuflihren ist. Der Erstattungsanspruch
des privaten Arbeitgebers besteht nur, soweit inm nicht nach anderen gesetzlichen Bestimmungen
ein Erstattungsanspruch gegen Dritte zusteht. Liegt ein Versicherungsfall im Sinne der
gesetzlichen Unfallversicherung vor, so trifft die Verpflichtung nach Satz 2 den zusténdigen
Versicherungstrager.

Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr, denen infolge des Feuerwehrdienstes Leistungen der
Bundesanstalt fiir Arbeit, Sozialhilfe oder sonstige Unterstiitzungen oder Beziige aus &ffentlichen
Mittelri entgehen, erstattet die Stadt Bockenem die entsprechenden Betrage in voller Hohe. Liegt
ein Versicherungsfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vor, so trifft die Verpflichtung
den zusténdigen Versicherungstréger.

In anderen als den in den Absétzen 2 und 4 genannten Féllen ersetzt die Stadt Bockenem den
Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr auf Antrag den infolge des Feuerwehrdienstes
entstandenen nachgewiesenen Verdienstausfall. Dies gilt bei Arbeitsunfahigkeit, die auf den
Feuerwehrdienst zurlickzufilhren ist, nur fir die Dauer von hichstens sechs Wochen. Der
Verdienstausfall wird auf hdchstens 143 € je Tag (18 € je angefangene Stunde) begrenzt. Liegt
ein Versicherungsfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vor, so trifft die Verpflichtung
den zustandigen Versicherungstréger.

Die Stadt Bockenem ersetzt Sach- und Vermdgensschaden, die Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehr durch Ausiibung des Feuerwehrdienstes entstehen, sofern die Betroffenen den
Schaden nicht vorsétziich oder grob fahriéssig herbeigefiihrt haben. Das gilt entsprechend
zugunsten anderer Personen, wenn deren Sachen von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr
beim Feuerwehrdienst benutzt und dabei zerstdrt oder beschadigt oder abhandengekommen sind.
Entgangener Gewinn wird nicht ersetzt. Schadenersatzanspriiche der Betroffenen gegen Dritte
gehen auf die Stadt Uber, wenn diese Ersatz geleistet hat.

§5

Entschaedigungssatzung FF
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Ersatz der Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung

(1) Die Stadt Bockenem ersetzt einem Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr auf Antrag die
nachgewiesenen Aufwendungen fiir die Betreuung von mindestens einem Kind unter zehn
Jahren, soweit diese Aufwendungen notwendig waren, weil das Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr wegen des Feuerwshrdienstes oder einer auf den Feuerwehrdienst
zurlickzufiinrenden Erkrankung die Betreuung nicht selbst im gewohnten Umfang wahrnehmen
konnts. Dies ist in der Regel gegeben, wenn aufgrund der Tétigkeit Vorkehrungen firr die
Betreuung von Kindern getroffen werden missen.

Die Notwendigkeit solcher Vorkehrungen besteht, wenn der Wohngemeinschaft der
Antragstellerin oder des Antragstellers keine weiteren Personen angehéren, die auch sonst bei
An- und Abwesenheit der Antragstellerin oder des Antragstellers an der Betreuung des Kindes
beteliigt sind. Voraussetzung ist weiterhin, dass das Kind unabhéngig von der Tétigkeit nicht
ohnehin anderweitig betreut wird.

(2) Der Ersatz der Aufwendungen wird auf hdchstens 77 € je Einsatztag (8 € je angefangene
Stunde} begrenzt und fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Wochen gewahrt.

§6
Nichtiibertragbarkeit des Anspruches

Die Anspriiche aus dieser Satzung sind nicht {ibertragbar.

§7
Steuern und Sozialversicherungshbeitrige

Firr die Funktionstrager der freiwilligen Feuerwehr filhrt die Stadt Bockenem die zu entrichtenden
Betrage im Wege des Lohnsteuerabzugsverfahrens durch Pauschalversteuerung gemaB § 40 a
Einkommensteuergesetz ab. Die abzuflihrenden Betrage werden von der Stadt Bockenem

tibernommen.

§8
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft
Bockenem, den 04.04.2022

Stadt Bockenem
Der Biirgermeiste

Rainer Block

Entschaedigungssatzung FF



Hildesheim

Landkreis

— DER LANDRAT —

bearbeitende Dienststelle

Amt 910 Kommunalaufsicht

Dienstriume Hildesheim
Bischof-Janssen-Strafie 31, 31134 Hildesheim
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Offentliche Bekanntmachung (iber die Zusammenlegung von
Realverbinden in Nordstemmen - Hallerburg

Der Landkreis Hildesheim hat mit Verfiigung vom 26.04.2022 gemaR § 42 des Realverbandsgesetzes
vom 04.11.1969 (GVBL. S. 187), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 07.12.2021 {GVBI. S. 830}, die Real-
verbdnde

,Realverband Hallerburg”,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden Gerrit Lampe,

,Genossenschaft der Schafweide-Interessenten in Hallerburg”

und

,,Genossenschaft der Verkoppelungs-Interessenten in Hallerburg®,
beide jeweils vertreten durch die Gemeinde Nordstemmen,

alle mit Sitz in Hallerburg, zu einem neuen Realverband mit dem Namen

»Realverband Hallerburg"

zusammengelegt und die Teilnahmerechte der Mitglieder entsprechend der bisher im ,Realverband Hal-
lerburg” bestehenden Teilnahmerechte festgesetzt. Aufgaben und Vermdgen der zusammengelegten
Realverbinde gehen auf den neu entstehenden Realverband , Realverband Hallerburg” liber.

Die zusammengelegten Realverbinde erloschen gemaR § 42 Abs. 2 in Verbindung mit § 41 Abs. 1 Real-
VerbG in dem Zeitpunkt der Unanfechtbarkeit der Zusammenlegungsverfiigung vom 26.04.2022. Auler-
dem wurde Herr Rudolf Lampe, HallerstraRe 3, 31171 Nordstemmen-Hallerburg, mit der Wahrnehmung
der dem Vorstand des neu entstehenden Realverbandes ,Realverband Hallerburg” obliegenden Aufga-
ben bis zum Erlass einer Satzung und der Wahl eines Vorstandes beauftragt.
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GemiR § 42 Abs. 2 i. V. m. § 40 Abs. 4 RealVerbG wird bekannt gemacht, dass die Verfiigung ab
dem 05.05.2022 fiir die Dauer einer Woche wihrend der allgemeinen Sprechzeiten in den Dienst-
raumen der Gemeinde Nordstemmen, RathausstraRe 3, 31171 Nordstemmen, zu jedermanns
Einsicht ausgelegt wird. Diese Bekanntmachung und die Auslegung der Verfugung ersetzen die
Zustellung gegeniiber allen Betroffenen, denen die Verfigung nicht nach § 40 Abs. 4 RealVerbG
besonders zuzustellen ist.

Gegen die Verfiigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage erhoben werden. Die
Klage ist beim Verwaltungsgericht Hannover, LeonhardtstraBe 15, 30175 Hannover, einzulegen.
Die Klage ist gegen den Landkreis Hildesheim zu richten.

Hildesheim, den 26.04.2022
Az. (910) 15-16-20
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Sitziibergang im Kreistag des Landkreises Hildesheim
Wahlperiode vom 01.11.2021 bis 31.10.2026

GemaR § 44 Abs. 6 des Niedersachsischen Kommunalwahigesetzes (NKWG} in Verbindung
mit § 77 Abs. 1 der Niedersachsischen Kommunaiwahlordnung (NKWO) mache ich hiermit
bekannt, dass die Kreistagsabgeordnete Frau Andrea Dubil verstorben ist.

Der dadurch frei gewordene Sitz im Kreistag des Landkreises Hildesheim ist gemaf § 44 Abs.
1 des Niedersachsischen Kommunalwahlgesetzes (NKWG) auf die nachste Ersatzperson des
Wahlvorschlages Ubergegangen, auf dem die Verstorbene gewahlt worden ist. Da Frau Dubil
durch Listenwahl gewahit war, richtet sich die Reihenfolge der Ersatzpersonen gemal § 38
Abs. 3 NKWG nach der im Wahlvorschiag angegebenen Reihenfolge. An erster Stelle der
nicht gewahiten Bewerberinnen und Bewerber des Wahlvorschlags der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands in Niedersachsen (SPD) im Wahlbereich | bei der Wah! des Kreistages
am 12. September 2021 stand

Herr Ludwig Bommersbach, Hinter dem Bernwardshof 7, 31137 Hildesheim.

Auf ihn ist der Sitz Ubergegangen.

Hildesheim, 02.05.2022

Landkreis Hildesheim
Der stellv. Kreiswahlleiter

el
%«‘_ﬁ_ﬂw«

Rosemann
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Sitzung
des Ausschusses fiir Ausschusses fiir
Verkehrssicherheit, Verbraucher- und Bevolkerungsschutz

am Donnerstag, 12. Mai 2022 um 16.00 Uhr,
im Restaurant Kutscherstuben -Veranstaltungsraum-
in Holle-Grasdorf, Hildesheimer Str. 17, 31188 Holle

Zu Beginn der Sitzung findet ein Ortstermin statt. Die Sitzungsteilnehmer*innen treffen sich um
16:00 Uhr auf dem Parkplatz des Restaurants Kutscherstuben.

Es wird darum gebeten, bis zum Erreichen des Sitzplatzes im Veranstaltungsraum einen medizi-

nischen Mund-Nasen-Schutz zu tragen.

Tagesordnung:

41,

Feststellung der ordnungsgemiRen Ladung, der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls (6ffentl. Teil) liber die Sitzung des A3 am 01.03.2022

Einwohnerfragestunde

30 km/h-Zonen vor Schulen, Kitas, Pflegeheimen und Krankenhdusern -
Antrag der FDP und Die Unabhéngigen vom 04.04.2022
- Antrag 93/XIX

Tempo 30
- Vorlage 188/XIX

Vision Zero, Gesamtplan Verkehrssicherheit fiir den Landkreis Hildesheim -
Antrag der CDU-Fraktion 21.04.2022
- Antrag 100/XIX

Antrag der Stadt Alfeld (Leine) auf Zuweisung fiir die Beschaffung eines Wechselladerfahr-
zeugs mit Abrollbehilter (WL/AB) fiir die Stiitzpunktfeuerwehr Fohrste
- Vorlage 178/XIX

Antrag der Gemeinde Schellerten auf Zuweisung fiir die Beschaffung eines Geratewagens Lo-
gistik (GW-L) 2 fur die Stutzpunktfeuerwehr Schellerten
- Vorlage 179/X1X

Antrag der Gemeinde Diekholzen auf Zuweisung fiir die Beschaffung eines Tanklgschfahrzeu-
ges

(TLF) 3000 fiir die Stltzpunktfeuerwehr Séhre

- Vorlage 180/XIX

Antrag der Gemeinde Sohlde auf Zuweisung fiir die Beschaffung eines Léschgruppenfahrzeu-
ges

(LF) 10 fur die Stutzpunktfeuerwehr Séhide

- Vorlage 181/XiX
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10. Mitteilungen

11.  Anfragen

Hildesheim, den 03.05.2022 Landkreis Hildesheim
Der Landrat

In Vertretung

gez. Wimann
(Erste Kreisrdtin)
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Hildesheim

Landkreis

Offentliche Ausschreibung

Im Landkreis Hildesheim wird

zum 01. Juli 2022

gemiR §§ 9, 9a und 10 des Gesetzes uber das Berufsrecht und die Versorgung im Schornstein-
fegerhandwerk (Schornsteinfeger-Handwerksgesetz — SchfHWG)

die Tatigkeit als
bevollméchtigter Bezirksschornsteinfeger
fiir den Kehrbezirk 206-LK HI (m/w/d)

wie folgt erneut ausgeschrieben:

Der lindliche Kehrbezirk umfasst die alle Stralen der Ortsteile Harbarnsen, Irmenseul, Netze,
Segeste und Woltershausen der Gemeinde Lamspringe, alle StraRen der Ortsteile Heinum,
Rheden und Wallenstedt der Samtgemeinde Leinebergland sowie alle StraRen der Ortsteile
Adenstedt, Eberholzen, Grafelde, Petze, Sellenstedt, Westfeld und Wrisbergholzen der Ge-
meinde Sibbesse.

Die Bestellung erfolgt durch den Landkreis Hildesheim als zustandige Behérde und wird — un-
ter Beriicksichtigung der Altersgrenze — auf sieben Jahre befristet (§10 Abs. 1 SchfHWG). Auf
die Bestimmung des § 10 Abs. 1 SchfHwG zum Erlschen der Bestellung bei Erreichen der Al-
tersgrenze wird verwiesen. Entsprechend § 8 Abs. 1 SchfHWG kann ein bevolimachtigter Be-
zirksschornsteinfeger (m/w/d) nur fiir jeweils einen Bezirk bestellt werden.

Nach § 9a Abs. 4 SchfHWG darf sich ein bevollmichtigter Bezirksschornsteinfeger (m/w/d)
grundsitzlich friihestens zwei Jahre nach Wirksamkeit seiner Bestellung erneut bewerben.

Die Aufgaben und Tatigkeiten eines bevollméchtigten Bezirksschornsteinfegers (m/w/d) wer-
den in den §§ 13 ff SchfHwWG beschrieben. Bewerber (m/w/d) miissen gemaR § 9a Abs. 2
SchfHwG die handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur selbstdndigen Auslibung des
Schornsteinfegerhandwerks besitzen. Weiter missen die Bewerber (m/w/d) die fiir die Erfil-
lung der Aufgabe eines bevollmichtigten Bezirksschornsteinfegers (m/w/d) erforderlichen
Rechtskenntnisse verfiigen und diese auf Verlangen nachweisen. Ebenso miissen sie die fir
die Ausiibung der Titigkeit erforderlichen gesundheitlichen Voraussetzungen erfillen.
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Auswahlentscheidung

Die Auswahl zwischen den Bewerbern (m/w/d) wird nach ihrer Eignung, Befahigung und fach-
lichen Leistung vorgenommen. Dabei wird neben der personlichen und fachlichen Zuverlas-
sigkeit und Eignung besonderer Wert auf den Stand der aktuellen Fachkenntnisse und die
praktische Berufserfahrung gelegt. Engagement, Kontakt- und Konfliktfahigkeit und ein siche-
res Auftreten werden erwartet.

Ist auf der Grundlage der vorgelegten Bewerbungsunterlagen eine Entscheidung Uber die
Vergabe eines der Kehrbezirke nicht moglich, kénnen Bewerber (m/w/d) zu einem Bewer-
bungsgesprach eingeladen werden.

Vor der Auswahlentscheidung kann unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen sachkundige Dritte zur Beurteilung der Leitungserfahrung oder berufsspezifische Fortbil-
dungen und Zusatzqualifikationen beteiligt werden. Gleiches gilt fiir die Durchfiihrung von Be-
werbungsgesprachen.

Der Bewerber (m/w/d), der als Bestqualifizierter (m/w/d) aus dem Auswahlverfahren hervor-
gegangen ist, wird der ausgeschriebene Kehrbezirk angeboten. Nimmt der Bewerber (m/w/d)
den ihm angebotenen Kehrbezirk an, werden die Ubrigen Bewerber hieriiber benachrichtigt
und ihnen der erfolgreiche Bewerber bekanntgegeben. Eine rechtliche Uberprifung der Aus-
wahlentscheidung ist nur im Rahmen eines Klageverfahrens gegen die Bestellung zuldssig. Ge-
maR § 10 Abs. 4 SchfHWG hat eine Klage gegen die Bestellung keine aufschiebende Wirkung.
Mit Einreichung der Bewerbung erkléren sich die Bewerber (m/w/d) ausdriicklich damit ein-
verstanden, dass im Rahmen einer Klage gegen eine Bestellung, ihre im Auswahlverfahren er-
zielten Ergebnisse (Punkte/Auswertungen usw.) so weit als fiir das jeweilige Verfahren not-
wendig, offen gelegt werden diirfen.

Die schriftliche Bewerbung und die vollstindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis

zum

27.05.2022

an den
Landkreis Hildesheim
Ordnungsamt / Schornsteinfegeraufsicht
- Bewerbungsunterlagen Kehrbezirk 206-
VERTRAULICH
Bischof-Janssen-Str. 31
31134 Hildesheim

Fiir die Einhaltung der Bewerbungsfrist (Ausschlussfrist), einschlieRlich der Vorlage der voll-
stindigen Bewerbungsunterlagen, gilt das Datum des Posteingangs beim Landkreis Hildes-
heim.
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Bewerbungsunterlagen

Fiir die Teilnahme am Ausschreibungsverfahren und zur Priifung der Voraussetzungen zur Be-
stellung als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger (m/w/d) sind folgende Unterlagen ein-
zureichen:

10.

11.

Eine eigenhindig unterzeichnete schriftliche Bewerbung, die den Familiennamen, den o-
der die Vornamen, die Anschrift, die E-Mail-Adresse und mindestens eine Telefonnummer
enthalt.

Ein tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild, der genaue und liickenlose Angaben Gber die
berufliche Vorbildung und den beruflichen Werdegang und alle Qualifikationen beinhal-
tet und aus dem Beginn und Ende der jeweiligen Tatigkeit hervorgeht.

Ein Nachweis Uber das Vorliegen der Voraussetzungen zur Eintragung in die
Handwerksrolle (z. B. Meisterpriifungszeugnis). Die Bewerber (m/w/d) miissen fachlich
fur die Austbung der ausgeschriebenen Tatigkeit geeignet sein. GemaR § 9a Abs. 1
SchfHWG ist fachlich geeignet, wer die handwerkrechtlichen Voraussetzungen zur
selbststandigen Ausiibung des Schornsteinfegerhandwerks besitzt. Das ist der Fall bei
Personen, die mit dem Schornsteinfegerhandwerk in die Handwerksrolle eingetragen sind
oder die nach §§ 7 bis 9 Handwerksordnung (HwO) ohne weiteres in die Handwerksrolle
eingetragen werden kénnen.

Zeugnisse mit Noten iiber die Gesellenpriifung und die Meisterpriifung oder lber gleich-
wertige Qualifikationen; im Falle einer in einem anderen Mitgliedsstaat der Europdischen
Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens lber den Europdischen Wirtschafts-
raum oder der Schweiz erworbenen Berufsqualifikation die nach § 6 der EU/EWR-Hand-
werk-Verordnung vorzulegenden Unterlagen und Bescheinigungen

Liickenlose Nachweise Uber die bisherigen Schornsteinfegertétigkeiten, insbesondere in
Form von Bestellungsurkunden, Arbeitsvertragen, Arbeitsbescheinigungen, Arbeitszeug-
nissen, Sozialversicherungsnachweisen sowie Gewerbean-, -um- oder -abmeldungen in
den letzten fiinfzehn Jahren vor Veréffentlichung der Ausschreibung (04.05.2007 bis
03.05.2022). Aus den Nachweisen muss die Dauer der jeweiligen Tatigkeiten (Beginn und
Ende) hervorgehen.

Nachweis iiber geleistete bzw. in Anspruch genommene Wehr-/Zivildienst, Mutterschutz-
zeit, Elternzeit oder sonstige Ausfallzeiten, sofern innerhalb der letzten fiinfzehn Jahre die
Berufstatigkeit nach der Gesellenpriifung davon unterbrochen wurde.

Nachweise Uber berufsspezifische, produktneutrale Fortbildungen in den letzten sieben
Kalenderjahren vor Veréffentlichung der Ausschreibung (04.05.2015 bis 03.05.2022).
Nachweise (Zeugnisse mit Noten) iiber Zusatzqualifikationen, z. B. Betriebswirt des Hand-
werks, Geb3udeenergieberater, abgeschlossenes berufsbezogenes Hochschulstudium,
Ausbildungsbefugnis im Schornsteinfegerhandwerk.

Nachweise Uber die Titigkeit als Referent in der berufsspezifischen Fort- und Weiterbil-
dung in den letzten sieben Kalenderjahren vor Veréffentlichung der Ausschreibung
(04.05.2015 bis 03.05.2022)

Nachweis tber die Fiihrung eines zertifizierten Schornsteinfegerbetriebes oder die Haupt-
beschaftigung in einem solchen Betrieb.

Vorlage eines Gewerbezentralregisterauszuges fiir Behorden (dieses darf nicht alter als
drei Monate ab Veroffentlichung der Ausschreibung sein). Zur Fristwahrung ist der Nach-
weis Uiber die Beantragung bei der Wohnortgemeinde ausreichend. Als Grund ist der Hin-
weis ,Uberpriifung Zuverldssigkeit” einzutragen.
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12. Vorlage eines Fiihrungszeugnisses fiir Behdrden (dieses darf nicht &lter als drei Monate
ab Verdffentlichung der Ausschreibung sein). Zur Fristwahrung ist der Nachweis Giber die
Beantragung bei der Wohnortgemeinde ausreichend. Als Grund ist der Hinweis ,Uberprii-
fung Zuverlassigkeit” einzutragen.

13. Eine unterzeichnete Eigenerklirung dariiber, ob innerhalb der letzten zwéIf Monate vor
Veréffentlichung der Ausschreibung gegen den Bewerber (m/w/d) strafgerichtliche Ver-
urteilungen ergangen sind, ein gerichtliches Strafverfahren anhéngig oder ein anhangiges
Ermittlungsverfahren bekannt ist.

14. Eine aktuelle schriftliche Eigenerkldrung, dass der Bewerber (m/w/d) zur Ubernahme des
Kehrbezirkes und die Ausfiihrung der Schornsteinfegerarbeiten gesundheitlich geeignet
ist.

15. Eine unterzeichnete Eigenerkldrung, dass der Bewerber (m/w/d) in geordneten finanziel-
len Verhiltnissen lebt und insbesondere keine Verbindlichkeiten gegeniiber dem zustan-
digen Finanzamt, der Deutschen Rentenversicherung, der Bayerischen Versorgungskam-
mer, der Berufsgenossenschaft und der Krankenkasse bestehen.

16. Die Bewerber (m/w/d) haben schriftlich dariiber Auskunft zu erteilen, ob sie sich auch bei
einer anderen Behorde fiir die Verwaltung eines Kehrbezirkes beworben haben. Falls ja,
ist die jeweils zustandige Bestellungsbehorde anzugeben.

17. Eine unterzeichnete Eigenerkldrung, dass der Bewerber (m/w/d) die Informationen der
Datenschutzgrundverordnung (Anlage 2) zur Kenntnis genommen wurden.

Folgende Unterlagen sind nur von derzeitigen und ehemaligen Bezirksschornsteinfegern
(m/w/d) vorzulegen, sofern sie einer anderen Aufsichtsbehdrde unterliegen bzw. unterla-
gen:

a. Eine unterzeichnete schriftliche Eigenerkldrung, ob der Bewerber (m/w/d) Inhaber eines
Kehrbezirks ist oder war, zu welcher Aufsichtsbehérde der Kehrbezirk gehért, ob die Be-
stellung in den letzten zehn Jahren, vor der Verdffentlichung der Ausschreibung fiir den
Bezirk nach § 12 Abs. 1 Nr. 2 SchfHwG aufgehoben worden ist.

b. Eine unterzeichnete schriftliche Eigenerkldrung, ob und ggfls. welche Aufsichtsmalnah-
men nach § 21 SchfHwWG in den letzten zehn Jahren ergriffen oder eingeleitet worden sind.

¢. FEine unterzeichnete schriftliche Zustimmungserkliarung, dass die Personalakte zur Ein-
sichthahme bei der derzeitigen oder ehemaligen zustandigen Schornsteinfegeraufsichts-
behdrde, bei der eine Bestellung erfolgt war, anfordern zu dirfen.

d. FEine unterzeichnete schriftliche Erklarung, dass bei positiver Entscheidung liber die Be-
werbung, die Aufhebung der bestehenden Bestellung rechtzeitig bei der zusténdigen Be-
hérde beantragt wird.

Hinweis

Die aufgefiihrten Unterlagen sind als einfache Kopie in der gemiR Ausschreibung vorgege-
benen Reihenfolge vorzulegen. Es wird um Ubersendung einfacher Osenhefter mit halben
Deckel (keine Ordner) gebeten. Im Falle einer Bestellung erklart sich der Bewerber (m/w/d)
mit einem Abgleich der Kopien mit den Originalunterlagen vor Ort einverstanden. Die gefor-
derten schriftlichen Erkldrungen sind eigenhéndig zu unterschreiben. Sie kénnen in einem
Schriftstiick zusammengefasst werden. Fiir fremdsprachlich eingereichte Unterlagen ist eine
deutsche Ubersetzung durch einen vereidigten Ubersetzer beizufiigen. Die Unterlagen der Nr.
2, 11 bis 17 sowie a bis d diirfen bei ihrer Vorlage nicht alter als 3 Monate ab Verdffentlichung
der Ausschreibung sein.
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Unvollstandige oder nicht fristgerecht vorgelegte Bewerbungsunterlagen kénnen zum Aus-
schluss vom Bewerbungsverfahren fihren.

Bei der Abgabe unzutreffender Erkldrungen, bei der Vorlage veralteter, falscher oder gefalsch-
ter Nachweise sowie vollstindig fehlender deutscher Ubersetzungen werden die Bewerber
(m/w/d) vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Die Nutzung des Vordruckes fir die abzugebenden Erklarungen am Ende des Ausschreibungs-
textes ist freigestellt. Es kénnen natiirlich auch selbst formulierte Erklérungen abgegeben wer-
den.

Fahrtkosten und sonstige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und/oder eines Be-
werbungsgespraches kénnen nicht erstattet werden. Soweit der Bewerbung kein ausreichend
frankierter DIN A4-Riickumschlag beigefiigt ist, wird davon ausgegangen, dass auf eine Riick-
gabe der Unterlagen bei unterlegenen Bewerbern verzichtet wird. In diesem Fall werden die
Unterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens (rechtskréftige Bestellung des aus-
gewahlten Bewerbers) sachgerecht vernichtet. Die Unterlagen der erfolgreichen Bewerber
werden wihrend es Zeitraumes der Bestellung aufbewahrt und nach erneuter rechtskraftiger
Bestellung des nichsten Bezirksinhabers (m/w/d) sachgerecht vernichtet.

Fur die Bestellung zum bevollméchtigten Bezirksschornsteinfeger (m/w/d) wird eine Verwal-
tungsgebiihr (zurzeit 328,00 €) erhoben.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an
Frau Frohns, Telefon 0 51 21 / 309-3042, Telefax 0 51 21 / 309-95-3042
E-Mail: ordnung@landkreishildesheim.de

Hildesheim, 04.05.2022
Landkreis Hildesheim

- Ordnungsamt -

Az. (204) 32-55-11-06
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Anlage 1

Erkldrung
zur Bewerbung um die Titigkeit als bevoliméchtigter Bezirksschornsteinfeger

Ich versichere, dass ich

1. die handwerklichen Voraussetzungen zur selbststéndigen Auslibung des Schornsteinfegerhandwerks
nach § 9a Abs. 1 SchfHwG besitze.

2. Uber die fiir die Erkldrung der Aufgaben erforderlichen Rechtskenntnisse verfige.

3. die erforderliche persénliche und fachliche Zuverléssigkeit gewahrleiste, um die Aufgaben und Pflich-
ten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zum Zweck der Erhaltung der Betriebs- und Brand-
sicherheit zu erfiillen.

Ich erkléare,

1. dass ich gesundheitlich geeignet bin, die Aufgaben eines bevoliméchtigten Bezirksschornsteinfegers
(m/w/d) auszuliben.

2. dass ich in geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebe, insbesondere keine Verbindlichkeiten ge-
geniiber dem zusténdigen Finanzamt, der Deutschen Rentenversicherung, der Bayerischen Versor-

gungskammer, der Berufsgenossenschaft und der Krankenkasse bestehen.

3. dassin den letzten 12 Monaten keine strafgerichtlichen Verurteilungen ergangen sind, kein gerichtli-
ches Strafverfahren anhingig oder ein anhingiges Ermittlungsverfahren bekannt ist.

4, meine Zustimmung zur Mitwirkung sachkundiger Dritter bei der Bewertung der Bewerbung.

5. dass meine Bestellung als bevollmichtigter Bezirksschornsteinfeger in den letzten zehn Jahren nach
§ 12 Abs. 1 Nr. 2 SchfHwG nicht aufgehoben wurde.

6. folgende AufsichtsmaRnahmen in den letzten 7 Jahren ergriffen oder eingeleitet wurden:

7. mich mit der Einsicht in meine Personalakte bei der zustandigen Behorde einverstanden,

8. dassich fur den Fall einer Bestellung die Aufthebung meiner vorhandenen Bestellung rechtzeitig bean-
tragen werde,

9. dass ich die Informationen zur Datenschutzgrundverordnung (Anlage 3) zur Kenntnis genommen habe,

10. mich mit der Speicherung meiner Daten (Name, Anschrift, Geburtsdatum und —ort, Telefonnummer
und E-Mail) bei einer Bestellung meiner Person zum bevoliméchtigten Bezirksschornsteinfeger
(m/w/de} fir einen Kehrbezirk und der Weitergabe dieser Daten an zusténdige Stellen bzw. meine
Kontaktdaten an Einzelpersonen zur Ausiibung der Tatigkeit als bevollmachtigte/r Bezirksschornstein-
feger/in einverstanden.

Es ist mir bekannt, dass unrichtige Angaben hinsichtlich der oben genannten Anforderungen zur Ricknahme
der Bestellung flihren kdnnen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 2

Informationspflichten nach den Artikeln 13 und 14 der Datenschutz-
grundverordnung (DS-GVO) beim Landkreis Hildesheim

1. Kontaktdaten der Verantwortlichen

Grundsatzlich verantwortlich fir datenschutzrechtlichen Angelegenheiten des Landkreises Hildesheim, ist die
Behérdenleitung, Herr Landrat Bernd Lynack.

Kontaktdaten:

Landkreis Hildesheim, Bischof-Janssen-Str. 31, 31134 Hildesheim

E-Mail: info@landkreishildesheim.de

Dariiber hinaus kdnnen Sie sich an den Datenschutzbeauftragten des Landkreis Hildesheim wenden:
Behordlicher Datenschutzbeauftragter des Landkreises Hildesheim

Anschrift; Bischof-Janssen-StraRe 31, 31134 Hildesheim

E-Mail: datenschutz@landkreishildesheim.de

2. Zu welchem Zweck und aufgrund welcher Rechtsgrundlage verarbeiten
wir ihre personenbezogenen Daten?

[Ihre Daten werden bei der Ausschreibung der Tatigkeit als bevollméachtigte/r Bezirksschornsteinfeger/in
fiir den Kehrbezirk 221-LK Hi (§§ 9, 9a und 10 SchfHwG) verarbeitet. Nach der Bestellung werden Ihre
Daten im Rahmen der Schornsteinfegeraufsicht (§ 21 SchfHwG — Uberpriifung der Wahrnehmung der
lhnen Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse sowie der Einhaltung Ihrer Pflichten) gespeichert
Die Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e) DS-GVO in Verbindung
mit § 30 Nieders&chsisches Sicherheits- und Ordnungsgesetz (Nds. SOG) und § 19 Abs. 5 SchfHwWG.

3. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

| Die folgenden personenbezogenen Daten werden vom Landkreis Hildesheim verarbeitet:
¢ Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort

L® Kontaktdaten (Telefon, E-Mail)

4. Wer sind die Empfinger der personenbezogenen Daten?

Es erhalten nur diejenigen Stellen lhre personenbezogenen Daten, die diese zur Erflllung unserer ge-
setzlichen Pflichten bendtigen.

Bei einer Bestellung als bevoliméchtigte/r Bezirksschornsteinfeger/in werden |hre Daten offentlich im
Amtsblatt und der Tageszeitung bekannt gemacht und es erfolgt eine Mitteilung an das Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (Bafa) zur Eintragung in das Schornsteinfegerregister (§ 10 SchHwG).
Weiter erhalten Einzelpersonen auf Anfrage Name, Betriebsanschrift, Telefonnummer und E-Mail, wenn
Sie als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger fur diese Person zustandig sind.

5. Weitergabe von Daten an ein Drittland oder eine internationale Organi-
_sation?

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation wei-
tergegeben.

6. Unter welchen Voraussetzungen diirfen wir lhre Daten an Dritte weiter-
eben?

Alle personenbezogenen Daten, die uns bekannt geworden sind, dirfen wir nur dann an andere Stellen
oder Personen weitergeben, wenn Sie dem zugestimmt haben oder die Weitergabe gesetzlich zugelas-
sen ist.
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7. Wie verarbeiten wir lhre Daten?

In weitgehend automationsgestitzten Verfahren werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert.
Wir setzen dabei technische und organisatorische Sicherheitsmalnahmen
-entsprechend dem aktuellen Stand der Technik- ein, um lhre personenbezogenen Daten gegen unbe-
absichtigte oder unrechtméaRige Vernichtung, Verlust oder Verénderung sowie gegen unbefugte Offen-
legung oder unbefugten Zugang zu schitzen.

8. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Personenbezogene Daten werden solange gespeichert, wie sie fir die einzelnen Verfahren erforderlich
sind oder eine gesetzliche Grundlage die Speicherdauer vorgibt.

9. Welche Rechte (Auskunftsrecht, Widerspruchsrecht usw.) haben Sie?

Sie haben nach der Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte. Einzelheiten ergeben sich
insbesondere aus Artikel 15 bis 18 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung.

Recht auf Auskunft

Sie konnen Auskunft tiber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. In threm
Auskunftsantrag sollten Sie Ihr Anliegen prézisieren, um uns das Zusammenstellen der erforderlichen
Daten zu erleichtern. Daher soliten in dem Antrag méglichst Angaben zum konkreten Verwaltungsver-
fahren gemacht werden.

Recht auf Berichtigung
Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kénnen Sie eine Berichtigung ver-
langen. Sollten Ihre Daten unvollstandig sein, kénnen Sie eine Vervollstandigung verlangen.

Recht auf Loschung
Sie kénnen die Léschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. Ihr Anspruch auf Léschung hangt
u. a. davon ab, ob die Sie betreffenden Daten von uns zur Erflllung unserer gesetzlichen Aufgaben
noch benétigt werden.

Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen.
Die Einschrankung steht einer Verarbeitung nicht entgegen, soweit an der Verarbeitung ein wichtiges
dffentliches Interesse besteht.

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der
Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu widersprechen. Allerdings kénnen wir dem nicht nachkom-
men, wenn an der Verarbeitung ein (berwiegendes 6ffentliches Interesse besteht oder eine Rechtsvor-
schrift uns zur Verarbeitung verpflichtet.

Recht auf Beschwerde
Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir Inrem Anliegen nicht oder nicht in vollem Umfang nachgekom-
men sind, kénnen Sie bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde Beschwerde einlegen.

Die Kontaktdaten der Niedersachsischen Aufsichtsbehérde fur den Datenschutz lauten:
Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstr.5, 30159 Hannover,
E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de




